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DU CANADA ATLANTIQUE ET D’AILLEURS

Financement
Gouvernement du Canada : Programme 2 milliards d’arbres. Entre 2021 et 2031, jusqu’à
3,2 milliards de dollars seront investis dans des efforts de plantation d’arbres pour aider les
provinces, les territoires, les organisations tierces et les organisations autochtones à planter
deux milliards d’arbres d’un bout à l’autre du Canada. La prochaine date limite pour faire une
demande est le 15 mai 2025. Pour en savoir plus long.

Gouvernement du Canada : Fonds canadien pour les infrastructures liées au logement. Du
financement est offert pour des travaux de construction et de modernisation des
infrastructures d’eau potable, d’eaux usées ou pluviales ainsi que des déchets solides (y
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compris les aspects visant les infrastructures naturelles) afin de permettre des projets de
développement du logement en tenant compte des aléas climatiques. Deux volets de
financement sont prévus et le volet de prestation directe est présentement ouvert pour les
requérants autochtones qui ont jusqu’au 19 mai pour faire une demande. 

Les provinces sont également responsables de la mise en œuvre de ce programme. Les
provinces de l’Atlantique recevra les montants suivants au cours des dix prochaines années :

Le gouvernement du Nouveau-Brunswick recevra 150 millions de dollars. Il n’y a pas
de date limite pour présenter une demande. Les détails sur la façon de présenter une
demande se trouvent ici. 
Le gouvernement de Terre-Neuve-et-Labrador recevra 123,1 millions de dollars. Pour
en savoir plus, cliquez ici.
Le gouvernement de l’Île-du-Prince-Édouard recevra 86,2 millions de dollars. Les
détails sur la façon de présenter une demande se trouvent ici.

Activités à venir
Du mai au juin − Ateliers sur l’adaptation équitable du Leadership local pour l’adaptation
climatique (LLAC) 
Ces ateliers en présentiel, organisés par le Fonds municipal vert de la Fédération canadienne
des municipalités se tiendront à Moncton, au Nouveau-Brunswick. Les ateliers offrent au
personnel municipal une occasion concrète d’explorer des stratégies pratiques pour
entreprendre des mesures d’adaptation au climat tout en intégrant l’équité. Les dates doivent
encore être confirmées, vérifiez ici pour les mises à jour.

Du 9 au 11 mai - Sur les rives du changement : Sécurité des bâtiments, préparation aux
catastrophes et un avenir à faibles émissions de carbone
Joignez-vous à Natural Building East qui organise son deuxième forum sur le design
écologique qui se tiendra à Halifax et à Ship Harbour, en Nouvelle-Écosse. Cette activité en
présentiel réunira concepteurs, constructeurs, planificateurs, chercheurs, étudiants et
propriétaires pour explorer le design durable et créer des réseaux au sein d’une
Communauté de pratique inclusive. Pour en apprendre davantage et pour s’inscrire.

Le 14 mai – Café climatique Terre-Neuve-et-Labrador 
Le Climate Collective organise une rencontre virtuelle gratuite, animée par un professionnel
de la santé mentale, pour les jeunes de 18 à 35 ans afin qu’ils puissent partager leurs
réflexions, leurs expériences et leurs préoccupations concernant les changements
climatiques dans leurs communautés. Pour en savoir plus long et s’inscrire.

Le 14 mai − Intégrer la santé et l’équité en matière de santé dans l’adaptation à la chaleur
extrême
Ce webinaire conçu pour le personnel des municipalités est organisé par le Consortium
canadien de recherche sur la santé environnementale en milieu urbain (CANUE). Le
webinaire explore les risques de la chaleur extrême, envisage les solutions basées sur la
nature et examine comment l’outil HealthyPlan.City permet d’identifier les inégalités en
matière de santé. Pour en savoir plus long et s’inscrire.

24 mai - Répondre au changement climatique : Art, action et adaptation
Stephanie Arnold, responsable de la stratégie et de l’innovation + spécialiste des services
climatiques de l’Île-du-Prince-Édouard pour CLIMAtlantic, sera l’une des intervenantes à la
prochaine conférence de Charlottetown. Artistes et leadeurs de l’industrie l’accompagneront
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pour discuter des moyens de faire face au changement climatique. Ils aborderont non
seulement les aspects scientifiques et politiques, mais aussi la créativité et l’engagement
communautaire. Ce panel offrira des perspectives puissantes sur la résilience, la
responsabilité et le renouveau en explorant le rôle de l’art dans l’adaptation en temps réel au
changement. Pour en savoir plus long et s'inscrire. Pour en savoir plus long et s'inscrire. 

Du 26 au 29 mai − L’adaptation grâce aux actifs naturels : Bâtir la résilience. Libérer la
valeur cachée de la nature. Planifier plus intelligemment.
Conçus pour soutenir la prise de décision municipale, ces ateliers sont organisés par AIM
Network et la CLEAN Foundation à Moncton et à St. John (Nouveau-Brunswick) ainsi qu’à
Halifax, en Nouvelle-Écosse. Les participants apprendront la valeur des actifs naturels, la
façon de prioriser les actifs naturels pour les faire cohabiter avec les infrastructures
construites et les services pour les communautés. Pour en savoir plus long et s’inscrire. 

Embauche
Interne aux Services climatiques, CLIMAtlantic
Si vous souhaitez aider la population de la région de l’Atlantique à comprendre les impacts
des changements climatiques et l’aider à trouver des approches pour gérer et traiter ces
impacts, ce poste est peut-être fait pour vous! Pour en savoir plus long et postuler avant le 12
mai à 9 h.

Adjoint ou adjointe aux Communications, CLIMAtlantic
Vous vous intéressez aux changements climatiques, aux communications, vous souhaitez
établir des relations et trouver des solutions créatives? Alors ce poste est peut-être tout
désigné pour vous! Vous aurez la possibilité d’appuyer tous les besoins de communication de
CLIMAtlantic tels que nos médias sociaux, notre site Web, notre bulletin d’information et un
certain nombre de projets visant à développer du matériel et des outils de communication.
Pour en savoir plus et postuler avant le 15 mai.

Spécialiste des services climatiques au Labrador, CLIMAtlantic
Aidez à combler le fossé entre le travail sur les changements climatiques et les besoins de la
communauté, en mettant l’accent sur l’adaptation au climat et le bien-être des personnes, des
terres et des eaux du Labrador. Ce poste demeurera ouvert jusqu’à ce qu’il soit pourvu. Pour
postuler et en savoir plus, répondez à ce court sondage :
Répondre au sondage en français ou en anglais
Répondre au sondage en anglais ou en Inuttitut/ Mushuau Innu-aimun/ Sheshatshit Innu-
aimun

Voici ce qu’une employée a dit de son expérience de travail chez CLIMAtlantic :
« Mon passage chez CLIMAtlantic a été très bénéfique en termes d’avancement de carrière, étant

donné que c’était mon premier emploi dans le secteur de l’environnement. J’ai non seulement
beaucoup appris au sujet du réseautage et de l’établissement de relations, mais cela m’a également

donné une meilleure idée des occasions qui existent et de l’orientation que ma carrière pourrait
prendre à l’avenir.. »

— Kate DesRoches, spécialiste des Communications

Interne en engagement autochtone, Cape Breton Partnership
Dans le cadre de ce poste d’une durée de 15 semaines, vous établirez des relations avec les
communautés autochtones et apprendrez à connaître leurs besoins et leurs préoccupations
concernant la transition énergétique sur le territoire d’Unama’ki (Cap-Breton). Ce poste
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demeurera ouvert jusqu’à ce qu’il soit pourvu. Pour en savoir plus et postuler. 

Responsable climatique communautaire, CLEAN Foundation
Travaillez directement avec les communautés partenaires pour renforcer leur capacité à agir
sur le climat. Dans ce rôle, vous aiderez à développer et à mettre en œuvre l’initiative
Community Climate Capacity qui compte une vingtaine de communautés réparties dans la
province de la Nouvelle-Écosse. Pour en savoir plus et postuler.

Spécialiste des SIG et de l’adaptation, CLEAN Foundation
Travaillez avec une équipe de spécialistes en adaptation et en atténuation pour développer et
mettre en œuvre l’initiative Community Climate Capacity dans les communautés de la
Nouvelle-Écosse. Pour ce faire, vous procéderez à la collecte et à l’analyse de données, à la
modélisation statistique, spatiale et environnementale, etc. Pour en savoir plus et postuler.

DONNÉES EN BREF

Aérosols et SSP3-7.0 – Quoi de neuf et pourquoi est-ce important?

Donneesclimatiques.ca a récemment publié des projections dans le cadre d’un nouveau
scénario à fortes émissions : SSP3-7.0. Contrairement à d’autres scénarios tels que
SSP2-4.5 et SSP5-8.5, le scénario SSP3-7.0 prévoit davantage d’émissions d’aérosols
notamment celles provenant des combustibles fossiles et des biocarburants. Les aérosols
sont de minuscules particules dans l’atmosphère, comme la poussière, la fumée ou la
pollution, qui peuvent influencer le climat.

L’inclusion d’un plus grand nombre d’émissions d’aérosols influe sur la manière dont les
impacts climatiques apparaissent dans les projections et sur l’endroit où ils se manifestent,
en particulier lorsqu’on examine les schémas régionaux de réchauffement et de
précipitations. Cela fait de SSP3-7.0 un autre outil utile pour explorer des futurs
climatiques plus complexes.

Pour en savoir plus long sur les Aérosols et SSP3-7.0.

OUTILS ET RESSOURCES DIGNES DE MENTION

Parcours de ressources d’adaptation aux changements climatiques
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Cette ressource interactive est conçue
pour vous aider à naviguer et à comprendre
l’ensemble des informations disponibles sur
les solutions fondées sur la nature en
réponse aux changements climatiques.
Utilisez cet outil pour explorer les FAQ et
les termes clés, accéder aux cours et aux
formations, vous connecter aux réseaux de
partage des connaissances, consulter les
études de cas et réfléchir à votre propre
parcours d’adaptation. 

Perspectives climatiques

Cette plateforme en ligne fournit des
données sur la construction
d’infrastructures et de logements adaptés
au climat, le tout en un seul endroit. La
dernière version contient des informations
plus complètes.

QUOI DE NEUF CHEZ CLIMATLANTIC?

Nos activités

Webinaire : Journée portes ouvertes chez CLIMAtlantic − Venez
jaser avec nous!

Vous êtes invité! Venez découvrir CLIMAtlantic, ce que nous faisons et pourquoi. 
Lors de ce webinaire, des membres de notre équipe sympathique et engageante vous
présenteront notre organisation, puis nous répondrons à vos questions sur nos services, nos
outils et notre travail d’adaptation aux changements climatiques au Canada atlantique. 

Que vous soyez propriétaire foncier, fonctionnaire du gouvernement, travailleur à but non
lucratif, nouvellement arrivé dans la région ou simplement une personne qui souhaite en
savoir plus sur l’adaptation aux changements climatiques, cette activité est faite pour vous −
et nous espérons vous y voir! 

JETEZ-Y UN COUP D’OEIL

POUR EN SAVOIR PLUS LONG

https://climatlantic.ca/wp/wp-content/uploads/2023/07/HP007.pdf
https://perspectivesclimatiques.ca/


Quand? Le 21 mai à midi (heure de l’Atlantique)

Webinaire CLIMAtlantic de mars

L’enregistrement de notre webinaire du mois de mars “From Strikes to Systems—Youth
Mobilization for Community Climate Action,” « Des grèves aux systèmes – La mobilisation
des jeunes pour l’action climatique communautaire » est maintenant disponible sur notre site
Web. Vous pouvez visionner l’enregistrement ici. (Le webinaire est en anglais.)

Nouvelles

Rétrospective de l’année 2024-2025 chez
CLIMAtlantic

Nous avons pris le temps de revenir sur l’année écoulée
à CLIMAtlantic et avons préparé une rétrospective de
l’année pour partager certains des travaux dont nous
sommes fiers. Le rapport comprend des mises à jour sur
des projets clés, des faits marquants de l’année et des
réflexions de notre équipe. Si vous êtes curieux de
savoir sur quoi nous avons travaillé et l’impact que cela
a eu, nous serions ravis que vous y jetiez un coup d’œil. 

Espace municipal

Renforcer la capacité d’adaptation des collectivités au Canada
atlantique

S’INSCRIRE ICI AVANT LE 21 MAI

https://www.youtube.com/watch?v=NW8tcZ6Gop0
https://climatlantic.ca/wp/wp-content/uploads/2025/05/Year-in-Review-FR.pdf
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_AAh0oPhERvClrhiMgZFEDQ


CLIMAtlantic met en œuvre un nouveau programme gratuit par l’entremise duquel nous
apporterons notre soutien au renforcement de la capacité d’adaptation dans les petites
collectivités. Ce programme est financé par les subventions récemment annoncées par la
Fédération canadienne des municipalités (programme Leadership local pour l’adaptation
climatique). Ce programme, dont la prestation sera assurée par CLIMAtlantic et ses
partenaires, offrira un soutien personnalisé aux participants depuis les étapes de pré-
planification de leur travail d’adaptation jusqu’à l’évaluation des risques et de la vulnérabilité.
Les personnes intéressées peuvent s’inscrire ici. Pour plus d’informations, n’hésitez pas
à communiquer avec nous à l’adresse info@climatlantic.ca.

NOS RÉALISATIONS AU COURS DU MOIS

Stephanie Arnold, notre directrice de la
Stratégie et de l’Innovation et spécialiste
des Services climatiques de l’Île-du-Prince-
Édouard, et Rebecca King, adjointe en
services climatiques, sont les autrices du
document Building Resilience for PEI
Agriculture : Plan d’adaptation 2025-2030.
Ce document est le tout premier plan
d’adaptation sectoriel de l’agriculture de la
province.

« Sans le temps et le savoir-faire [de
CLIMAtlantic], ce plan n’aurait pas abouti.
Leur utilisation des voies d’adaptation, des
projections climatiques, de la recherche et
des perspectives locales a contribué à
rendre le plan pertinent pour les défis
climatiques qui ont un impact sur le secteur
»].

Trevor Donald, coordonnateur municipal
de la résilience climatique, a participé à une
activité virtuelle sur le Retrait planifié et les
rachats de maisons : Améliorer la résilience

du Canada à l’égard des inondations et
autres événements climatiques. Cette

activité virtuelle organisée par l’Institut de
prévention des sinistres catastrophiques a

eu lieu le 11 avril. Les conférenciers ont
expliqué comment le retrait planifié est

appliqué à travers le Canada en réponse à
l’augmentation des risques d’inondation et

ont discuté de rapports récents.

https://fcm.ca/fr/nouvelles-et-medias/communique/fmv/gouvernement-canada-fcm-investissent-30-m-batir-collectivites-resilientes
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Le 16 avril, nous avons organisé à Truro une
activité de la Communauté de pratique de
la Nouvelle-Écosse qui a réuni 80 praticiens
de l’adaptation d’un peu partout dans la
province. Nous avons passé une journée
constructive à établir des contacts et à
entendre des collègues et des partenaires
nous parler de nouvelles initiatives et
d’occasions à saisir.

À l’occasion de la Journée de la Terre, Willa
Nelson, spécialiste des Services climatiques

au Labrador, s’est rendue dans une classe
de maternelle pour parler de l’atténuation
des impacts des changements climatiques,

de l’adaptation et de la protection de la
Terre! Ensemble, les élèves ont réfléchi à

leur expérience des changements
climatiques et ils et elles ont planté des

graines qui seront transplantées dans le
jardin de l’école plus tard dans l’année. 

La première cohorte anglophone du programme d’AARC vient de terminer le programme. En
effet, les 56 participants des quatre provinces de l’Atlantique ont rempli les conditions pour
obtenir la certification du programme d’AARC. Ce mois-ci, certains membres participants ont
partagé les points saillants de leur parcours dans le programme d’AARC lors de l’activité de la
Communauté de pratique sur l’adaptation climatique de la Nouvelle-Écosse. Ils et elles ont
ainsi indiqué comment le programme a soutenu leur travail actuel, en les amenant à mieux
comprendre toute la notion de l’équité et des perspectives autochtones dans le cadre de
l’adaptation, et en leur permettant d’établir des réseaux plus solides pour la collaboration et
l’apprentissage.
Restez à l’écoute pour connaître les modalités d’inscription pour les prochaines cohortes
française et anglaise.

https://climatlantic.ca/fr/aarc/
https://climatlantic.ca/fr/aarc/


CE QUE NOUS ÉCOUTONS

Second Nature : Living with Ecological Grief 

Ce nouveau balado explore les pertes au niveau de l’écologie de la planète, le deuil, l’amour et
explore comment aller de l’avant. L’animatrice, la docteure Ashlee Cunsolo, discute avec des
invités du monde entier des moyens de vivre avec le chagrin et le deuil écologiques.

Service d'aide de CLIMAtlantic

Vous avez besoin d’aide pour accéder aux données climatiques ou les interpréter? Vous avez
besoin de conseils pour déterminer vos options d’adaptation? Vous ne savez pas où trouver
des projections ou vous avez besoin de précisions sur la manière de les utiliser? CLIMAtlantic
est là pour vous aider!
 
Veuillez nous contacter par courriel ou nous appeler au 1-506-710-2226.

ÉCOUTEZ (en anglais seulement)

PARCOURIR NOS OUTILS

SERVICE D'AIDE

mailto:info@climatlantic.ca?subject=Help%20Desk%20(E-Newsletter)
https://www.youtube.com/@SecondNatureShow
https://climatlantic.ca/fr/outils/
https://climatlantic.ca/fr/service-d-aide/


Sincères salutations,

- L'équipe CLIMAtlantic

Renforcer la résilience climatique de l'Atlantique

CLIMAtlantic travaille à l'échelle du Canada atlantique, qui fait partie des territoires non cédés et
traditionnels des peuples Mi’kmaw, Wəlastəkwiyik, Peskotomuhkati, Innu et Inuit.

Atlantic Canada
1-506-710-2226

info@climatlantic.ca
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